
เร่ือง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ของเทศบาลตําบลสนัทราย พ

   ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลสันทราย ไดประกาศบังคับใชประมวลจริยธรรมของขาราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลสันทราย พ
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
ตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไก และระบบในการบังคับใชอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ทั้งนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวา เปนการกระทําผิดทางวินัย ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลสันทราย 
ไดรับการยกฐานะเปนเทศบาลตําบลสันทราย เม่ือวันที่ 
   เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ
เพ่ือใหประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลสันทราย มีผลบังคับใชเปนปจจุบัน เทศบาลตําบลสันทราย 
จึงไดยกเลิกประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันทรา
ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลสันทราย พ
ของขาราชการในสังกัดเทศบาลตําบลสันทราย ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้
 

   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  
 
 
     
     
     
     

 
 
 

ประกาศเทศบาลตาํบลสันทราย 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ของเทศบาลตําบลสนัทราย พ

****************************** 
ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลสันทราย ไดประกาศบังคับใชประมวลจริยธรรมของขาราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลสันทราย พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2551 ตามนัยมาตรา 
2550 ซึ่งบัญญัติใหมีประมวลจริยธรรมเพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารง

ตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไก และระบบในการบังคับใชอยางมี
ระสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ทั้งนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวา เปนการกระทําผิดทางวินัย ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลสันทราย 
ไดรับการยกฐานะเปนเทศบาลตําบลสันทราย เม่ือวันที่ 7 ตุลาคม 2554 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ
เพ่ือใหประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลสันทราย มีผลบังคับใชเปนปจจุบัน เทศบาลตําบลสันทราย 
จึงไดยกเลิกประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันทรา
ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลสันทราย พ.ศ. 2554 แทน เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติ
ของขาราชการในสังกัดเทศบาลตําบลสันทราย ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี ้

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2554 

   (ลงชื่อ)     โชคชัย  แสนทวีสุข 
    (นายโชคชัย แสนทวีสุข) 
   ปลัดเทศบาลตําบลสันทราย ปฏิบัติหนาที่
          นายกเทศมนตรีตําบลสันทราย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ของเทศบาลตําบลสนัทราย พ.ศ. 2554 

ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลสันทราย ไดประกาศบังคับใชประมวลจริยธรรมของขาราชการของ
ตามนัยมาตรา 279 แหงรัฐธรรมนูญ

ซึ่งบัญญัติใหมีประมวลจริยธรรมเพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไก และระบบในการบังคับใชอยางมี

ระสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ทั้งนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวา เปนการกระทําผิดทางวินัย ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลสันทราย 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 279 และ
เพ่ือใหประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลสันทราย มีผลบังคับใชเปนปจจุบัน เทศบาลตําบลสันทราย 

ย พ.ศ. 2551 และไดจัดทํา
แทน เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติ

ปลัดเทศบาลตําบลสันทราย ปฏิบัติหนาที่ 
นายกเทศมนตรีตําบลสันทราย 



 

ประมวลจรยิธรรมของขาราชการ 
ของเทศบาลตําบลสันทราย อําเภอเมอืงเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย 

พ.ศ.๒๕๕๔ 
************************************* 

 
   ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
   1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
   2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระบบบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลสันทราย เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
   3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูที่มีสวนไดเสีย 
   4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอ
สังคม ตามลําดับ 
    5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
   ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคบัอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี ้
 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

 

   ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี ้
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลสันทราย 
   “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจางและ
ลูกจาง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลสันทราย 
   ขอ ๒ ใหนายกเทศมนตรีตําบลสันทรายรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้
 

 
 
 
 
 



หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวน ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอนัเปนคานิยมหลกั 

สาํหรับขาราชการ ของเทศบาลตําบลสนัทราย 
   ขอ ๓ ขาราชการเทศบาลตําบลสันทรายทุกคน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล   
โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการดังนี ้ 
    (1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    (๓) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
    (๔) การยึดถือประโยชนของชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
    (๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
    (๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย ละไมเลือกปฏิบัต ิ
    (๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
    (๘) การมุงสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
    (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพองคกร 
    (๑๐) การสรางจิตใตสํานึกใหแกประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกัน 
พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนที ่๒ 
จรรยาวชิาชีพของเทศบาล 

 

   ขอ ๔ ขาราชการของเทศบาลตําบลสันทราย ตองจงรักภัคดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
   ขอ ๕ ขาราชการของเทศบาลตําบลสันทราย ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   ขอ ๖ ขาราชการของเทศบาลตําบลสันทราย ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดีเคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
   ขอ ๗ ขาราชการของเทศบาลตําบลสันทราย  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 
   ขอ ๘ ขาราชการของเทศบาลตําบลสันทราย  ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวย
ความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุความสําเร็จ และมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
   ขอ ๙ ขาราชการของเทศบาลตําบลสันทราย ตองมุงแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวย
ความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
   ขอ ๑๐ ขาราชการของเทศบาลตําบลสันทราย  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย          
มีอัธยาศัย 



   ขอ ๑๑ ขาราชการของเทศบาลตําบลสันทราย ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่การ
เปดเผยขอมูลที่เปนความลับ โดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคบับัญชา หรือเปนไปตามกฎหมายกําหนดเทานั้น 
   ขอ ๑๒ ขาราชการของเทศบาลตําบลสันทราย ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวาง
ผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
   ขอ ๑๓ ขาราชการของเทศบาลตําบลสันทราย ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่
มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของ
กํานัน หรืประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่
ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
   ขอ ๑๔ ขาราชการของเทศบาลตําบลสันทราย ตองประพฤติใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความ
สุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงานของตน 
 

สวนที ่๓ 
จรรยาวชิาชีพ 

 

   ขอ ๑๕ จรรยาบรรณของวิศวกร มีดังตอไปนี ้
    (๑) วิศวกรตองรับผิดชอบและใหความสําคัญเปนอันดับแรกตอสวัสดีภาพสุขภาพความ
ปลอดภัยของสาธารณชน และสิ่งแวดลอม 
    (๒) วิศวกรตองใหขอมูล และแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาการ ตามที่ตนทราบอยางถอง
แทแกสาธารณชนดวยความสัตยจริง 
    (๓) วิศวกรตองดํารงและสงเสริมความซื่อสัตยสุจริต เกียรติยศ และศักดิ์ศรีของวิชาชีพ
วิศวกรรม 
    (๔) วิศวกรตองปฏิบัติงานเฉพาะที่ตนมีความรู ความสามารถเทานั้น 
    (๕) วิศวกรตองสรางชื่อเสียงในวิชาชีพจากคุณคาของงาน และตองไมแขงขันกันเองอยาสง
ไมยุติธรรม 
    (๖) วิศวกรตองรับผิดชอบตองานและผลงานในวิชาชีพของตน 
    (๗) วิศวกรตองใชความรู และความชํานาญในงานวิชาชีพอยางซื่อตรงเพื่อผลประโยชนของ
ผูวาจางหรือลูกคา ซึ่งตนปฏิบัติงานใหเสมือนเปนตัวแทนที่ซื่อตรงหรือเปนผูท่ีไดรับความไววางใจ 
    (๘) วิศวกรพึงพัฒนา และเผยแพรความรูทางวิชาชีพของตนตลอดเวลาที่ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม และใหความสําคัญในการชวยเหลือ สงเสริมเพ่ือเพ่ิมความรูและประสบการณใหแกวิศวกรในความดูแลของ
ตนอยางจริงจัง 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคบัใชประมวลจรยิธรรม 

สวนที ่๑ 
กลไกการบงัคับใชประมวลจรยิธรรม 

 

   ขอ ๑๖ สํานักปลัดเทศบาลตําบลสันทราย มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี ้



    (๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยอยองขาราชการที่เปนแบบอยางท่ีดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 
    (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เ พ่ือรายงานผลให
นายกเทศมนตรีตําบลสันทราย หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามที่
นายกเทศมนตรีตําบลสันทราย หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได 
    (๓) ใหความชวยเหลือ และดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลง หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกเทศมนตรีตําบลสันทราย 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน
นายกเทศมนตรีตําบลสันทราย หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยงัผูตรวจการแผนดินก็ได 
    (๔) คุมครองขาราชการซึ้งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามอใหถูกกลั่น
แกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน จะกระทํามิไดเวนแตจะได รับความเห็นชอบ
คณะกรรมการจริยธรรมแลว 
    (๕) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตําบลสันทราย 
    (๖) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดหมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตาํแหนงในสํานักปลัดเทศบาลตําบลสันทราย 
   ขอ ๑๗ ให นายกเทศมนตรีตําบลสันทราย แตงตั้งคณะกรรมการ จริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม กํากัลป 
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้
   คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
    (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
   (๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
    (๓) กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาลตําบล    
สันทราย ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการพนักงานจาง และลูกจางของเทศตาํบลสันทราย จํานวนสองคน 
    (๔) กรรมการผูทรงคณุวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑)-(๒) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ใหเหลือสองคน 
   ใหหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลตําบลสันทราย เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจแตงตั้ง
ผูชวยเลขาการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามสําควร 
   กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
   ขอที่ ๑๕ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้
    (๑) ควบคุม กํากับ สงเริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 
    (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
กรณีท่ีมีขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรืจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ ตองไตสวนขอเท็จจริง และคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
    (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรม หรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนอยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สง
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรืใหถอยเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 



    (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคําหรือใหสง
เอกสาร และหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
    (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนทีสุ่ด 
    (๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (๗) คุมครองขาราชการซึ่งการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคบับัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
     (๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 

สวนที ่๒ 
ระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม 

 

   ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม
ใหนายกเทศมนตรีตําบลสันทราย  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
   ขอ  ๒๐  การดําเนินการตามขอ  ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จํานวนไมนอยกวาสามคม  เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
   ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือ
ไมใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง 
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
   ขอ  ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ  ๒๐  แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ  ๑๙  สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการ
ฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ  ๑๙  สั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๒๕   แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 
   ขอ  ๒๓ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๑๙  และขอ  ๒๐  
และขอ ๒๒  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาบังคบัใชโดยอนุโลม 
   ขอ  ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ  ๒๒  ใหดําเนินการตามนั้น  เวนแตปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

   ขอ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย  หรือ
ความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน หรือนําไป



ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณา
ความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณ ี
   ขอ  ๒๖  เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมแลว  และมีการสั่งลงโทษตามขอ  ๒๒  แลวให
เทศบาลตําบลสันทราย  ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
   ขอ  ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ  ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
เทศบาลตําบลสันทราย  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
ผูถูกลงโทษตามขอ  ๑๘ (๒)  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายใน
สามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
   ขอ  ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 
   ขอ  ๒๙  จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุง 
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น  ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการแผนดิน
ทราบตอไป 
 
 
 


